Dim déti a mladeZe, Rokycany, Cechova 1155

Skolni vzdélavaci program Domu déti a mlédeze Rokycany, Cechova 1155

Zpracoval: kolektiv pracovnikii DDM Rokycany

V Rokycanech dne: 1.1.2026
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Vymezeni

Skolni vzdélavaci program (dle jen SVP), podle §5 z. 561/2004 Sb. v platném znéni (dale jen Zkolsky
zakon) je pedagogicky dokument, podle néjz se bude uskute¢fiovat vzdélavani. SVP Domu déti a
mléddeZe Rokycany, Cechova 1155 (dale jen DDM Rokycany) stanovi podle svych cild a potieb,
poZadavki regionu, zakd, déti i ostatnich G&astnikd zajmového vzdélavani. SVP pro vzdélavani v DDM
stanovi zejména konkrétni cile zajmového vzdélavani, podminky pfijimani uchaze¢t o zajmové
vzdélavani, pribéhu a ukoncovani zdjmového vzdélavani, véetné podminek pro vzdélavani zaka se
specifickymi vzdéldvacimi potiebami. Dale obsahuje i popis materidlnich, persondlnich podminek,
bezpecnosti prace a ochrany zdravi.

Identifika¢ni idaje zafizeni

Nazev zafizeni dle zafazeni v rejstfiku $kol a $kolskych zafizeni: Diim déti a mladese Rokycany, Cechova
1155

Adresa: Cechova 1155, Rokycany 33701

Telefon: 371722618

E-mail: ddmrokycany@seznam.cz

1Z0: 600028755

ICO: 47694921

Pravni forma: pfispévkové organizace

Zfizovatel: Krajsky Urad Plzeriského kraje, Skroupova 18, Plzefi 30613
Zfizovaci listina: ¢j. 513/01 ze dne 28.8.2001, posledni dodatek &.8
Datova schranka: cdt4cr

Charakteristika zafizeni

DDM Rokycany je Skolské zafizeni pro zéjmové vzdélavani. Zajistuje vychovné, vzdélavaci, zajmové,
pfipadné tematické, rekreaéni a osvétové ¢innosti a akce pro Zaky, studenty, pedagogické pracovniky i
dalsi osoby. Svoji ¢innost organizuje zejména v okrese Rokycany. Zfizovatelem DDM Rokycany je
Plzerisky kraj.

DDM Rokycany uskutecriuje zdjmové vzdélavani viemi formami — pravidelnou vychovnou a vzdélavaci
¢innosti, pfileZitostnou, tematickou a rekreaéni, tdborovou, osvétovou &innosti i otevienou nabidkou
spontannich finnosti. DDM Rokycany se podili na pééi o déti, Zaky a studenty se specifickymi
vzdéldvacimi potfebami véetné déti, 74k( a studentd nadanych. Ve spolupraci se $kolami a dalimi
institucemi se DDM Rokycany podili na organizaci soutézi (sportovnich, pfedmétovych i uméleckych) a
pfehlidek déti, Zdkd a studentd.

Cile vzdélavani

Zakladnim cilem zdjmového vzdéldvani v DDM Rokycany je naucit nové ¢i rozvinout, posilit a rozsifit jiz
naufené, ziskané ¢i osvojené navyky, dovednosti, schopnosti a védomosti Ucastnikli zajmového
vzdélavani tak, aby zvladl, dokazal, umél, prekonal ... a tak doséhl klicovych kompetenci, které jsou
vy3e, neZ ty, s kterymi pfiSel na zadatku zajmového vzdélavani.



Obecné
- Osobnostni rozvoj a socidlni vychova
- Zésady demokracie a vychova k toleranci
- Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu
- Pracovni navyky
- Komunikacni dovednosti
- Environmentadlni vychova

Dlouhodobé

- Vytvoreni zézemi pro mezinarodni spolupréci déti, 7akd a studentl

- Vytvoreni rodinnych programi

- Spoluprdce pfi vybéru povoldni

- Péce o déti, Zaky a studenty se specifickymi vzdéldvacimi potiebami a pro déti, zaky a
studenty nadané

- Rozsifeni nabidky aktivit v rdmci zajmového vzdélavani a vychovat si spolupracujici
pedagogické pracovniky z fad G&astnik{ zajmového vzdélavéni

- Zkvalitnéni propagace DDM Rokycany

- UdrZeni vyborné spoluprace se skolami, $kolskymi organizacemi, nestatnimi neziskovymi
organizacemi

Délka a ¢asovy plan vzdélavani
DDM Rokycany vykonava ¢innost po cely $kolni rok a to i ve dnech, kdy neprobiha $kolni vyucovani.
Pfilohou SVP je rozvrh zajmového vzdélavani a provozni fad pro dany skolni rok.

Pravidelna ¢innost probiha zpravidla v jednoletych cyklech. V pripadé nékterych aktivit se jedna o cykly
viceleté, které na sebe volné navazuji, obsahové jsou pfizpGsobeny véku ucastnikG a délce jimi jiz
absolvovaného zajmového vzdélavéni (zagate¢nici — pokrogili). V pribéhu jednoletych cykl si Géastnici
osvoji zakladni dovednosti, ndvyky, schopnosti a védomosti v dané oblasti, v pfipadé viceletych cykl@
jiz ziskané dale rozviji.

Formy vzdélavani
DDM Rokycany dle vyhlésky ¢. 74/2005 Sh. o zdjmovém vzdélavani a podle § 111 Skolského zakona
poskytuje ndsledné formy zajmového vzdélavani:

Pravidelnd vychovna, vzdéldvaci a zéjmova ¢innost

PrileZitostna vychovnd, vzdélavaci a zajmova &innost

Taborova ¢innost

Osvétova Cinnost

IndividudIni ¢innost

Spontdnni ¢innost

Péce o nadané déti a prace s détmi se specifickymi vzdélavacimi potfebami
Vzdélavaci programy navazujici na ramcové vzdélavaci program y skol
Organizovéni soutéZi a prehlidek
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Obsah zajmového vzdélavani

Konkrétni obsahy jednotlivych oblasti zajmového vzdélavéni jsou upfesiiovany a doplriovany podle
aktudlnich prostorovych, materidlnich, ekonomickych a personalnich podminek. Kazd4 zajmovy Gtvar
ma svém deniku zpracovén celoro¢ni plan &innosti a po ukonéeni pravidelné zdjmové cinnosti i
zhodnoceni ¢innosti za uplynuly $kolni rok.

DDM Rokycany ma sedm zakladnich oblasti zéjmového vzdélavani.

Sport

Zacatecnici

* Spojuje pravidelnou kaZzdodenni pohybovou ¢innost se zdravim a vyuzivé nabizené prilezitosti
k rozvoji a zdokonaleni zakladnich pohybovych dovednosti

* Reaguje na zakladni pokyny a povely k osvojované &innosti a jeji organizaci

® Zvladav souladu s individudlnimi pfedpoklady jednoduché pohybové ¢innosti jednotlivce nebo
¢innosti provadéné ve skupiné, usiluje o své zlep$ovani

* Spolupracuje pfi jednoduchych tymovych pohybovych ¢innostech, rozviji spolupréci
v kolektivu

e Osvojuje si zdkladni metody prace

e Uplatfuje hlavni zésady hygieny a bezpeénosti pfi sportu

® Zméfizakladni pohybové vykony a porovna je s pfedchozimi vysledky, hodnoti vysledky své
prace

Pokrodili

* Podili se na realizaci pravideIného pohybového rezimu, uplatiiuje kondiéné zamérené ¢innosti,
projevuje pfiméfenou samostatnost a villi po zlepseni irovné své zdatnosti

® 2vlada vsouladu sindividualnimi pfedpoklady pohybové dovednosti, vytvafi varianty
pohybovych her

* Uplatriuje pravidla hygieny a bezpe¢ného chovéni ve sportovnim prostredi

® Jedna v duchu fair play, dodruje pravidla her, sportu a sout&i, upozorni na prestupky proti
pravidlim pfi sportovni ¢innosti

® Zméfi své pohybové vykony a porovnd je s predchozimi vysledky

Moderni tanec
Zacatecnici

* Védomeé aplikuje zasady a zékonitosti optimalniho postaveni téla a jeho jednotlivych &asti pfi
pohybu v prostoru, ve skupiné, s rekvizitou a pohybu s partnerem

® Orientuje se vdané hudebni predloze a dokaze ji vyjadfit pohybem, interpretuje zadany
pohybovy kol

* Uplatiiuje bezprostiedni emociondlni a pravdivy projev s osobitym a Gi¢elové pojatym vyuZitim
potencialu jemu dostupné techniky pohybu

® Rozpoznava, kultivuje a respektuje své specifika

e Tvofivé pfistupuje ke ztvarnéni hudebnich i nehudebnich podnéti

e Podili se na tvorbé tane¢ni kompozice



* Spolupracuje s ostatnimi ve skupiné a G¢inné se zapojuje do nejriiznéjsich interpretacnich i
tvarcich Cinnosti

Pokrocili

* Provadi pohybové tkoly vétsi technické a obsahové naroénosti v riiznych oblastech tane¢niho
umeéni

e Pfi improvizaci pouZiva techniku z rGznych oblasti tane¢niho uméni a dba na ¢istotu jejiho
provedeni

* Uvédomuije si sviij pohyb v ¢ase a prostoru, vnima vnéjsi a vnitini prostor

* Poutziva improvizaci k hledani osobitého pohybového vyjadieni jako zakladu pro autorskou

tvorbu
e TvofiindividudIné nebo ve skupiné vlastni choreografie s vyuzitim viech ziskanych pohybovych
dovednosti
* Zapojuje se pfi scénickém fedeni choreografického dila (ndvrzich kostymda, osvétleni, rekvizit
apod.)
Folklor
Zacatecnici

e Uvédomuje a ovlada spravné drzeni téla

e Citlivé reaguje na hudebni doprovod

* Prostfednictvim jednodussich tane¢nich her ovlada svij pohyb v jevistnim prostoru

* DokaZe elementarné spolupracovat v paru a ve skupiné

e Ovlada zakladni repertodr tfidobych a dvoudobych taneénich prvk( ¢eskych lidovych tanct
® VyuZivd pfi hfe zakladni navyky a dovednosti a pouziva zakladni technické prvky

® Zna a umi pojmenovat konstrukéni prvky ndstroje

e Orientuje se v jednoduchych hudebnich Gtvarech a jejich notovém zapisu

e Vnima néladu skladby

Pokrocili

* Védomé pracuje pomoci technik jevistniho projevu a lidového tance, pfirozené ovlada pohyb
v jevistnim prostoru

e DokaZe spolupracovat v paru a ve skupiné

* Ovlada repertodr tfidobych a dvoudobych taneénich prvki éeskych lidovych tanct

¢ Citlivé pouziva tempo a dynamiku pohybu, rozliduje zakladni stylové prvky ¢eského lidového
tance

e Uplatriuje sluchovou sebekontrolu

e Samostatné nastuduje pfiméfené obtiznou skladbu

e Znd tradice svého regionu

* Vystupuje na vefejnych vystoupenich, pracuje s trémou

¢ Orientuje se v tanecni predloze, interpretuje zadany pohybovy kol

e Pfichazi s vlastnimi napady



Spolecensko-védni oblast
Zacatecnici

® NacviCuje koncentraci, spolupracuje ve skupiné, rozumi zadénim a dokaze je dodrZovat

e Chape pravidla her i pravidla préce ve skupiné

* Rozviji zdkladni Groven logického my3leni, verbéiniho vyjadfovani, komunikace

® Je schopen ovlédat své jedndni a chovani, erpéa ze zkuenosti své i druhych, dokéze pfijmout
porazku ¢i nezdar

* Provadi jednoduché aktivity, uréuje spole¢né a rozdilné znaky &innosti

® Rozliduje zékladni pomUcky a umi s nimi pracovat

e Rozviji zdkladni manuélni dovednosti

Pokrodili

 Diskutuje, vyjadfuje vlastni nazor, hledd nové moznosti Fedeni situace / problému

* Dokaze vysvétlit pravidla ostatnim, sdm je dodrzuje

® Pozna vlastni pokrok, pracuje na vlastnim rozvoji

e Pfichazi s vlastnimi napady a prezentuije je, dokaze je vysvétlit

® Pracuje samostatné, respektuje ostatni, pomaha jim, pracuje ve skupiné

®  Rozviji sloZitéjsi manudlni dovednosti, vyuZiva technické stavebnice

* Objevuje souvislosti a mezioborové presahy, vyhledava informace

* Zdokonaluje strategie mysleni, u¢i se novym variacim, porovnava svoje dovednosti s ostatnimi
e Podili se na vybéru vlastnich aktivit

Oddéleni Estetiky

Oddéleni estetiky Domu déti a mladee Rokycany nabizi pestrou Skdlu zajmovych utvard zamérenych
na rozvoj tvorivosti, estetického citéni, pohybovych dovednosti, socialnich kompetenci i kladného
vztahu k pfirodé a zdravému Zivotnimu stylu.

Cinnost oddéleni vychazi z principl osobnostné orientovaného a inkluzivniho pfistupu. Respektuje
individudlni tempo a potieby kazdého ditéte a podporuje jeho vnitfni motivaci a kreativni potencial.

Vzdélavaci nabidka je v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (RVP
ZV), pfedevsim s cili oblasti Clovék a svét prace, Uméni a kultura, Clovék a zdravi a Clovék a pfiroda.

Pedagogické cile oddéleni estetiky

* Rozvoj tvofivosti a estetického vnimani svéta

* Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu a dusevni pohodé
* Posilovani komunikaénich a sociélnich dovednosti

* Vychova k odpovédnosti a samostatnosti

* Rozvoj pohybovych a sportovnich schopnosti



* Podpora environmentdlniho citéni a vztahu k pfirodé
* Zprostfedkovani radosti z objevovani a vlastni ¢innosti

Prehled zajmovych utvar(

Barevné vareni
Ctvrtek 13 — 15 hodin, vedouci Terezie Cerné

Cile

1. Bezpecnost a samostatnost v kuchyni — osvojit si bezpe¢né pouzivéni zakladnich kuchyriskych
nastroja.

2. Zaklady zdravé vyZivy — pochopit principy racionélniho stravovéni, rozliSovat zdravé a méné vhodné
potraviny.

3. Praktické vaFeni — nauit se pfipravit jednoducha, zdravd a chutna jidla, oblibené recepty.

4. Kreativita a planovani — rozvijet estetické a chutové vnimani, kombinovat suroviny, vytvafet vlastni
menu.

5. Sebereflexe a dokumentace — vést si vlastni kuchafsky denik, zaznamenavat postfehy a pokroky.

Metody prace podle SVP v souladu s RVP:

Vychova ke zdravi: Edukace o vyZivé, hygiené a Zivotnim stylu

Clovék a svét préce: Praktické &innosti s kuchyniskym naradim

Environmentalni vychova: Lokdlni a sezénni suroviny, snizovani odpadu

Osobnostni a socidlni vychova: Spolupréce ve skupiné, sebereflexe v deniku

Mezipfedmétové vztahy: Pfirodovéda (vyZiva), Cesky jazyk (recepty), Matematika (vaZeni, miry)

Formativni hodnoceni: Priibézna reflexe, vedeni deniku, podpora rozvoje

Vytvarny ateliér

Utery 15 — 17 hodin, vedouci Juliana Cerna/Terezie Cerna

Cile

*Rozvoj vytvarného vyjadfovani — porozuméni riznym technikdm (kresba, malba, modelovani, kolaz).
*Podpora tvofivosti a fantazie — vedeni k samostatné tvorbé a originalité.

*Vnimani barev, tvarl a kompozice — estetické citéni a rozvoj vytvarného vkusu.
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*Védomi kulturnich souvislosti — propojeni s historii uméni, inspirace réiznymi styly.
*Reflexe vlastni tvorby — rozvoj schopnosti mluvit o svém dile a praci ostatnich.
Koncepce vytvarného krouzku , Cesta kolem svéta“

Vék déti: 6-12 let

Casova dotace: 2 hodiny tydné (cca 16-18 setkani za pololeti)

1. Cile krouzku

* Rozvoj vytvarnych dovednosti — kresba, malba, grafické techniky, kolaz, keramika, prace s rliznymi

materialy.

* Podpora fantazie a kreativity — déti tvofi na zékladé pfibéhu a cestovatelskych motiva.
* Seznameni s kulturami svéta — propojeni vytvarné ¢innosti s pozndvanim rdznych zemi a tradic.
* Rozvoj estetického citéni — prace s barvou, tvarem, kompozici.

* Socidlni dovednosti — spoluprace na spoleénych projektech, respekt k tvorbé druhych.
* Radost z tvorby — budovaéni pozitivniho vztahu k vytvarnému uméni.

2. Organizace prace

e Struktura lekce (2 h):

* Uvodni motivacni ¢ast (pohadka, pFibéh, obrazky, kratka prezentace zemé) — 10 min

¢ hlavni vytvarna ¢innost — 90 min

* reflexe a prezentace praci — 20 min

* Materidly: pastelky, tempery, akvarel, tu$, grafit, pastel, nizky, lepidla, barevné papiry,
hlina/keramickd hmota, valecky, grafické nastroje.

* Vystupy: individuaIni préce + kolektivni projekt (napf. velka mapa svéta s vytvory).

3. Tematicky plan — 1. pololeti

Téma: Cesta kolem svéta

KaZda lekce pFedstavi jednu oblast/region a propoji ji s vytvarnou technikou.

1. Uvodni lekce: Zatindme cestu — kresba velké mapy svéta, objevovéni kontinenti (spoleéné kolaz).
2. Evropa: Francie — Eiffelovka a pafiZské uli¢ky, kresba tusi + lavirovéni akvarelem.

3. Evropa: Nizozemsko — tulipdny, vétrné mlyny — temperova malba na barevny podklad.

4. Afrika: Safari — zvifata Afriky (lev, Zirafa, slon) — malba temperou, prace s texturou.



5. Afrika: Tradi¢ni masky — vyroba masek z kartonu, zdobeni kolazi a barvami.

6. Asie: Japonsko — sakury, origami inspirace — malba inkoustem, jednoduché grafické otisky.
7. Asie: Indie — mandaly a ornamenty — kresba fixem, vybarvovani pastelkami.

8. Australie — domorodé dot painting — akrylové barvy a te¢ky na kartonu/platné.

9. Severni Amerika: Indidnské totemy — spole¢ny keramicky projekt.

10. Severni Amerika: New York — siluety mrakodrapt, no¢ni mésto — kola? + temperova malba.
11. Jizni Amerika: Amazonie — exotické ptactvo — akvarel, prace s kontrastnimi barvami.

12. Jizni Amerika: Peru — incké vzory, graficka technika (linoryt/p¥ipravna technika tisku).

13. Polarni oblasti — ledni medvédi, tu¢ridci — kresba na barevny papir bilou kfidou a pastely.
14. Cesta lodi/letadlem — modely dopravnich prostiedki (papir, kolas, prostorové tvoreni).
15. Zavérecny projekt: Velkd mapa svéta — déti umisti své prace podle regionu.

16. Vystava praci pro rodice — prezentace + reflexe celé cesty.

4. Vystupy

¢ IndividudIni vytvarna portfolia déti.

* Spole¢nd mapa svéta s ukazkami tvorby.

* ZavéreCnd vystava praci pro rodice a verejnost.

Mali zahradnici
Utery 13 — 14,30 hodin, vedouci Terezie Cern4
Cile

Rozvijet kladny vztah déti k pfirodé, rostlindm a zahradnickym &innostem prostfednictvim pozndavani,
experimentovani a vlastni péce o rostliny v souladu s p¥irodnimi cykly.

* Seznamit déti s biologii rostlin (stavba, riist, podminky pro Zivot, druhova rozmanitost).

* Naucit je praktické péstitelské dovednosti (vysev, piesazovani, zalivka, kompostovani aj.).

* Vést déti k odpovédnosti za svéFeny prostor a Zivé organismy.

* Rozvijet tymovou spolupraci, trpélivost, vnimani zmén v pfirodé a samostatné rozhodovani.
* Podporovat vztah ke krajiné a ekologické mysleni.

Pastelka
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Ctvrtek 16 — 18 hodin, vedouci Tereza Magkova
Cile:

1. Rozvoj vytvarného projevu

* seznameni s rznymi vytvarnymi technikami (kresba, malba, kola?, modelovani, préace s pfirodninami
apod.)

* rozvoj fantazie, kreativity a sponténniho vyjadfeni

2. Podpora jemné motoriky

* procvi¢ovani ruky pfi praci s pastelkou, §t&tcem, nGizkami, modelinou
* zlepSovani koordinace oko—ruka

3. Vnimani barev a tvart

* orientace v zékladnich barvéch, jejich michéni a kombinovéni

* rozpoznavani zékladnich geometrickych tvar( a jejich vyuziti v kreshé
4. Estetické vnimani a tvofivost

* rozvoj smyslu pro krédsu a radost z vlastni tvorby

* vedeni k ocenéni prace druhych déti

5. Spolupréce a sebevyjadfeni

* uCeni se respektu k praci ostatnich

* schopnost sdilet napady a prezentovat vlastni vytvory

6. Radost z tvoreni

* budovéni pozitivniho vztahu k vytvarnym ¢innostem

* podpora sebevédomi ditéte prostfednictvim GUspéchu a ocenéni

Ateliér keramiky

Pondéli 14 — 16 hodin, vedouci Mgr. Tereza Seidlova

Cile:

KrouZek Ateliér keramiky rozviji tvofivost, smyslové vnimani, estetické citéni a manuélni dovednosti
déti. Dlouhodobé sméfuje k:

* Rozvoji estetického vniméni a tvofivého vyjadfovani — déti poznavaji moznosti keramickych
materiald, uci se pracovat s prostorem, strukturou a objemem.
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* Posilovani pozitivniho vztahu k pFirodé a tradiénim femesliim — keramicka tvorba pFirozené propojuje
Clovéka s pfirodnimi materidly a jejich cykly (hlina, ohef, voda, zemé).

* Podpofe environmentélni senzitivity — Zaci vnimaji plvod materiél(i, pracuji s recyklaci hliny,
pfemysleji o ekologickych aspektech tvorby.

* Rozvoji jemné motoriky, trpélivosti a soustfedéni — tvorba v hliné vyZaduje péci, cit a dislednost.

* Podpofte spoluprace a respektu —skupinova prace a sdileni v ateliéru u¢i déti spolupracovat, ocefiovat
vytvory druhych a ucit se z chyb.

* Utvareni kulturni identity — propojeni s kulturnimi tradicemi, femeslnym dédictvim a pribéhy véci
kolem nas.

Chovatelsky krouzek

Pondéli 13 - 15 hodin; 15 — 17 hodin, vedouci Terezie Cerna, Martin Kr& Lenka Kysilkova
Stfeda 13 — 15 hodin; 15 — 17 hodin, vedouci Terezie Cernd, Lenka Kysilkova

Chovatelsky krouZek je uréen pro déti od prvni tfidy aZ po zaky 15 let, které spojuje zdjem o Zivou
pFirodu a péci o zvifata. Déti se v krouzku seznamuiji se zéklady chovu terarijnich Zivocich (napft. Zelvy,
hadi, je3téfi, pavouci) i domacich mazli¢k@ (napf. hlodavci, ptéci, krélici, ryby).

KaZdy tyden se déti aktivné podili na péci o zvitata — Cisti teraria, krmi, sleduji chovani a zdravi zvifat,
uci se je bezpe¢né manipulovat, a pfedevsim jim rozumét.

Cile:

* Ziskani zakladnich znalosti o biologii, etologii a potfebéach chovanych druht
* Osvojeni zasad bezpe¢né manipulace se zvifaty

* Schopnost samostatné i ve skupiné pldnovat a vykondvat pééi o zvife

* Pozndni odpovédnosti spojené s chovem zvifete

* VyuZiti znalosti z oblasti pfirodnich véd v praxi

* Rozvijet vztah ditéte ke zvifeti jako k Zivé bytosti

* Vést déti k trpélivosti, dislednosti, ohleduplnosti a zodpovédnosti

* Podporovat kladny vztah k pfirodé a Zivotnimu prostiedi

* Péstovat spolupraci mezi détmi pfi sdilené pé¢i o zvitata

* Budovat respekt k rozdilnosti mezi Zivocichy a lidmi
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KrouZek Ize zafadit do SVP v oblasti Clovék a pfiroda, pfipadné v prGrezovych tématech
Environmentalni vychova (EVVO) a Osobnostni a socialni vychova.

Hlavni didaktické principy:

* Zkusenostni u€eni: déti si osvojuji znalosti skrze pfimou péci a pozorovani

e IndividudIni pfistup: podle véku a zku$enosti ditéte

* Propojeni teorie s praxi: kratké pozndvacky, fakta o druzich, potravni fetézce, typy terarii
* Prace v tymu: rozdéleni ukoll — pozorovatel, krmig, €isti¢, zapisovatel

* Vedena reflexe: co se naucili, co je prekvapilo, co je t&si

Klicové kompetence dle RVP ZV

Kompetence k u€eni: Pozorovéni, dokumentace, zapisovani idajd o chovéni a vyvoiji zvifat

Kompetence k fedeni problémd: ReSeni situaci — napf. pro¢ zvife neZere, kdy je potreba zasah,
rozhodovani o krmeni

Kompetence komunikativni: Popis péce o zvife, pfedavani instrukci, prace ve skupiné

Kompetence socidlni a persondlni: Spolupréce pfi péci, dodrzovéni pravidel bezpe¢nosti, empatie vici
zviratim

Kompetence obcanské: Vztah k Zivym tvor(im, pochopeni odpovédnosti chovatele, ohleduplnost k
pfirodé

Kompetence pracovni: Provadéni praktickych tkolt — tklid, manipulace, krmeni, systemati¢nost

Praktické ¢innosti v krouzku

* Krmeni Zivo€ichl dle druhu a denni doby

« Ci§téni a udrzba terarii, kleci, akvarii

* Doplnéni vody, podestylky, svétla a tepla

* Pozorovani chovani, vedeni ,,chovatelského deniku“

* Vyroba pomiicek (napf. krmitka, Gkryty)

* Diskuse nad etickymi tématy (napf. nevhodny chov, obchod se zvitaty)

MozZnosti doplrikového rozvoje:

* Zapojeni do vystav, soutézi, Skolnich dnii otevienych dvefi
e Preddvani zkusenosti mlads$im détem

* Psani ¢lankd nebo plakédtkd o chovanych zvifatech
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1. Kompetence k uceni
* Déti ziskavaji poznatky o potiebach a chovéni zvifat pfimym pozorovanim a péci.
* Udi se vyhodnocovat situace, vést si ziznamy, zapamatovat si rezim péce o jednotlivé druhy.

* Dovedou propojit teoretické informace s praktickou zku3enosti (napf. co zvife potiebuije, jak se pozna

nemocné zvire).
2. Kompetence k reSeni problémt

* Déti se uci samostatné nebo ve skupiné reagovat na b&zné situace pfi chovu zvifat (napf. zvife nezere,
zneCisténé prostredi, zména chovéni).

* UCi se hledat pficiny, pfizplisobovat podminky a vyhodnocovat dopady.

* Rozviji dovednosti rozhodovani, planovani a pFizplsobovéni postupu.

3. Kompetence komunikativni

* Déti popisuji, co se zvifaty délaji, jak o né pecuji, komunikuiji své navrhy v tymu.

* UCi se naslouchat ostatnim a vhodné reagovat v rémci skupiny.

* Zvladaji formulovat otdzky i sdilet své zkuSenosti nebo obavy tykajici se péce o Zivé tvory.
4. Kompetence socidlni a personalni

* Déti pracuji ve dvojicich a skupinach, stfidaji se v pé¢i o zvifata, uéi se domlouvat.

* Osvojuji si empatii — uci se vnimat potieby nejen zvifat, ale i spoluzak.

* Ziskavaji zkuSenost s odpovédnosti za spole¢nou ¢innost i samostatné akoly.

5. Kompetence obcanské

* Déti vnimaji zvife jako Zivou bytost, kterd si zaslouzi ohleduplné a zodpovédné zachazent.

* UCi se chapat $irsi souvislosti chovu zvifat

Hrava j6ga pro déti od 7 let

Ctvrtek 15,30 — 16,30 hodin, vedouci Terezie Cernd
Cile: Pfistup: respektujici pedagogika, hravost, propojeni pohybu, dechu a emoci —
* rozvoj vnimani vlastniho téla a emoci

* budovéni vztahu k sobé, k druhym i ke svétu
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e vedeni k laskavosti, respektu a soucitu

e zvladnuti zakladnich jégovych pozic (dsan) formou hry
e nacvik klidného dychani a prace s dechem

* schopnost relaxovat, soustredit se, rozpoznat napéti

Metodické principy:

e vyuZiti pfibéhd, imaginace, karet a jogovych her

e integrace relaxace a dechovych cviceni pfimérenych véku
* bezpecné provedeni pozic bez tlaku na vykon

e sebereflexe a spoluprace, nikoli soutéz

Kompetence dle RVP ZV (klicové kompetence)

* Kompetence k u€eni: dité vnima, co mu déla dobfe, co pomaha ke klidu a soustfedéni
* Kompetence socidlni a personalni: u¢i se spolupraci, vniméni druhych a empatii

* Kompetence pracovni: rozviji zodpovédnost, pecuje o své télo, rozviji pohybové navyky
* Kompetence komunikativni: umi pojmenovat své pocity, sdilet proZitky z lekce

* Kompetence obZanské: rozviji Uctu k sobé, pfirodé i skupiné, vnima hodnoty

Rocni plan Hravé jogy pro déti

Joga pro teens

Ctvrtek 17 — 18 hodin, vedouci Terezie Cerna
Cile:

1. Télesnd oblast

* Rozvoj flexibility, sily a spravného drzeni téla

¢ VVnimani vlastniho téla, pohybu a dechu

* Prevence jednostranného zatiZeni a bolesti zad
2. Psychickd oblast

* Zvladani stresu, prace s emocemi, rozvoj sebeuvédoméni

* Posileni vnitini stability, sebedivéry a schopnosti koncentrace

15



e Vedeni k duSevni hygiené a odpocinku

3. Socialni a hodnotova oblast

* Schopnost naslouchdni, empatie a respektovéni hranic druhych

* Rozvoj spoluprdce a komunikace bez soutézeni

* Vnimani hodnoty klidu, soustfedéni a pfitomnosti

Metodika:

* ProZitkova pedagogika — dliraz na vlastni zku$enost

* Védoma prdce s dechem — cviéeni jako brana ke zklidnéni

* Tvarci techniky — pohybové improvizace, tvorba mandal, denik

* Bezpelné prostredi — nehodnotici vedeni, respekt k individuaInim limitam
* Tematicka prace — napf. ,joga pro klid mysli“, ,jéga a rovnovéha“, ,sila a opora“

Rozvijené klicové kompetence dle RVP ZV

K ueni: Védoma prace s vlastnim télem, pamétova prace s pozicemi, reflektovani prozitku
Socidlni a personalni: Spoluprace, respekt, empatie, prace ve dvojici, hranice
Komunikativni: Verbalni i neverbalni vyjadfovani, sdileni pocitt, naslouchani

K fe3eni problém: Prace s vlastnimi limity, hledani feseni v pohybu a postoji

Pracovni: Pravidelnost, zodpovédnost za vlastni rozvoj, pfistup k odpocinku

Obcanské: Védomi vlastni hodnoty, schopnost vnimat souvislost téla, mysli a prostredi

Tematické okruhy (inspirace na cyklus 10-12 lekci)

v vy

2. Rovnoviaha - fyzicka i mentdlini, stani ,na vlastnich nohach*
3. Dech a vnitini klid — dechova cviéeni, koncentrace

4. Uvolnéni napéti —zaméreni na oblast zad, $ije, Celisti

5. Spoluprace a diivéra — pozice ve dvojicich

6. Télesné limity a respekt — seberegulace, bezpeci

7. Zvladani stresu — jéga nidra, antistresové techniky

8. Pfitomnost a vnimdni — mindfulness, smyslové joga
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9. Sebevédomi — pozice sily, oteviena hrud’

10. Ritudl a tvofivost — mandaly, denik, vlastni minipraxe
Rocni plan Jéga pro teens

Mésicni plan Jéga pro teens

Informace pro rodice

Slavik - zpév

Pondéli 15 — 16 hodin, klub, vedouci Nikola Lapkova

Cile:

o Osvojeni zakladnich péveckych dovednosti

., Vedeni ke spolupraci a respektovani spoleénych pravidel
J Budovani sebed(ivéry a zdravého sebevédomi

o Rozvoj hlasové hygieny

o Rozvoj hudebniho sluchu

Metodika:

o Individualni pfistup ke kazdému ditéti

. Diraz na pozitivni motivaci, sebehodnoceni a radost ze zpévu
o Vyuziti hernich prvkd

o Nacvik na konkrétni akce (besidka, pfehravky, nahravani)
o Zaklady interpretace a hudebniho vyrazu

Kompetence dle RVP (klicové Kompetence)

o Kompetence komunikativni - déti se uci vyjadiovat skrze zpév, pracovat s hlasem, reagovat na
neverbalni podnéty

o Kompetence k uceni - rozviji své schopnosti systematicky, u¢i se samostatnosti a zpétné vazbé

o Kompetence socialni a personalni - schopnost spoluprace, vzéjemna podpora ve skuping,
respektovani individuality druhych

o Kompetence pracovni - rozvoj zodpovédnosti, pfiprava na vystoupeni, dodrfovani
domluvenych pravidel

o Kompetence obcanské - vystupovdni na vefejnosti, prezentace svého talentu, ucta k narodni
kulture (Ceské pisné)
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Hudebni hratky pro predskolaky

Ctvrtek 16,30 — 18 hodin, klub, vedouci Nikola Lapkova

Cile:

o Rozvoj hudebniho vnimani a projevu

o Rozvoj spoluprace a komunikace

o Podpora tvofrivosti a estetického cit&ni

o Utvareni pozitivniho vztahu k hudbé

. Rozvoj hudebni paméti

Metodika:

o Individudlni pristup ke kazdému ditéti

o Ddraz na pozitivni motivaci, sebehodnoceni a radost z hudby
. VyuZiti hernich prvka

o Nacvik na konkrétni akce (besidka, pfehravky)

Kompetence dle RVP (klicové kompetence)

o Kompetence k uceni - dité si zapamatuje jednoduchou pisefi nebo rytmus, dokéze porovnat
zvuky (tichy/hlasity, vysoky/hluboky)

o Kompetence komunikativni - popisuje hudbu (vesel, rychla,...), zvldda popsat déj v pisni

o Kompetence socidlni a personalni - schopnost spoluprace, vzajemna podpora ve skuping,
respektovani individuality druhych

J Kompetence pracovni - zvldda dokoncit ¢innost, chovd se Setrné k hudebnim néstrojim
o Kompetence obcanské - vystupovani na vefejnosti, tcta k ndrodni kultufe (¢eské pisné)
Kytary

Pondéli 16 — 17,30 hodin, klub, vedouci Nikola Lapkova

Cile:

o Rozvoj hudebniho sluchu a rytmického citéni

o Vedeni k samostatnosti pfi hie i pfi domacim cviceni
o Podpora vzdjemné spolupréace
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o Utvareni pozitivniho vztahu k hudbé a vlastnimu hudebnimu projevu

o Orientace v zdkladnich rytmickych doprovodech

Metodika:

J Individudlni pfistup ke kazdému ditéti

o Ddraz na pozitivni motivaci, sebehodnoceni a radost ze hry na kytaru
o Vyuziti hernich prvka

o Ndcvik na konkrétni akce (besidka, pfehravky)

Kompetence dle RVP (klicové kompetence)

o Kompetence k uceni - rozviji své schopnosti systematicky, u¢i se samostatnosti a zp&tné vazbé
o Kompetence k fe3eni problém - umi najit chybu pfi hrani, hledat feSeni a chybu opravit
o Kompetence socialni a persondlni - schopnost spoluprace, vzajemna podpora ve skupiné,

respektovani individuality druhych

o Kompetence ob&anské - vystupovani na vefejnosti, prezentace svého talentu
o Kompetence pracovni - pravidelné cvi€eni, pfiprava na vystoupeni, dodrzovéni domluvenych
pravidel

Cviceni s Kldrou

Pondéli 9,45 — 10,45 hodin pro déti od 2 do 3 let s doprovodem

1. Podpora psychomotorického vyvoje

* rozvoj hrubé motoriky (chlze, béh, skoky, pfekonavéni prekazek)

* procviCovani jemné motoriky prostiednictvim jednoduchych cviéeni a her
2. Rozvoj pohybovych dovednosti

* seznameni s jednoduchymi pohybovymi prvky (otééeni, lezeni, rovnovaha)
* trénovani koordinace pohyb( a orientace v prostoru

3. Podpora zdravého drzeni téla

* hravou formou vést déti k pfirozenému a spravnému pohybu

¢ prevence vadného drzeni téla

4. Rozvoj socialnich dovednosti
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* zapojeni déti do skupinovych aktivit

* uceni se spolupraci a respektovéni pravidel

5. Posileni vztahu dité-rodi¢

* spolecné cviteni prohlubuje vzéjemnou diivéru a blizkost

* rodiC je aktivnim privodcem ditéte pfi hie i pohybu

6. Radost z pohybu

* budovani pozitivniho vztahu k pohybovym aktivitdm od raného véku

* podpora spontanni radosti, hravosti a uvolnéni

Prirodovéda
Zacatecnici

* Pozoruje a popie zmény v pfirodé v jednotlivych roénich obdobich, dokaze je porovnat

* Roztfidi pfirodniny podle vyraznych uréovacich znakil, dokaZe je zafadit k zakladnim
systematickym skupindm, je schopen uvést zakladni znaky téchto skupin

e DokaZe uvést priklady vyskytu organisma ve znédmé lokalité

e Popise zékladni potravni kolobéh v pfirodé

 Zafadi zékladni druhy organismd do béznych ekosystémii, dokaze je zafadit do vzajemnych
potravnich vztah(

Pokrocili

* Objevuje a zjiStuje ekosystémové vazby a vztahy mezi organismy vzajemné a zdroveri vztahy
k neZivému prostfedi ekosystému, véetné klimatickych a atmosférickych vlivi

* Dokaze pojmenovat potravni vztahy mezi organismy, chape princip rovnovahy v pfirodé, jeji
dynamiku, popi3e a vysvétli i nepotravni vztahy mezi organismy

* Na praktickém pfikladu dokaZe popsat cyklus organogennich prvk{ v pfirodé a zékladni toky
energie v ekosystému

*  Rozumi vyvoji ekosystému, chépe jeho proménlivost i v klimaxovém stadiu, dokaze popsat na
modelovych prikladech

* DokaZe pozndvat organismy a zafadit je do systematickych skupin, vyuiva k tomu uréovaci
atlasy a klice
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Podminky pro vzdélavani zakii se specifickymi vzdélavacimi

potiebami

Vsichni zdjemci o zajmové vzdélavani se specidlnimi vzdélavacimi potfebami maji moZnost se jej
Gcastnit a jsou plné integrovani do viech forem ¢innosti, pokud obsah, metody a formy odpovidaji
jejich vzdélavacim moZnostem a potiebdm. Pedagogové pfistupuji individualng k rozvoji osobnosti
kazdého Ucastnika a vytvareji optimalni podminky k za¢lenéni Géastnikii se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami.

Pro potieby SVP jsou Gcastnici zajmového vzdélavani se specifickymi vzdélavacimi potfebami rozdéleni
do tfi skupin:

e Socidlné znevyhodnéni
e Se zdravotnim postiZzenim, zdravotné znevyhodnéni
e Mimoradné nadani

Do skupiny déti / zajemct o zajmové vzdélavani se socidlnim znevyhodnénim patfi déti / zajemci, ktefFi
pochazeji ze znevyhodnéného sociokulturniho prostiedi, tj. z prostiedi socialng, kulturné & jazykové
odlisného. Zde je vénovéna pozornost zaélenéni téchto déti / zajemcii p¥i sou€asném budovani jejich
vlastni identity. Cilem je vytvofit pro né pfiznivé vzdélavaci klima, nabidnout jim veskerou mozZnou
pomoc a pfistupovat k nim s ohledem na jejich épeciﬁka.

Pro praci se zdravotné postizenymi ¢ détmi / zajemci se zdravotnim znevyhodnénim ma pracovisté
DDM Rokycany zajistén bezbariérovy pfistup. Tito déti / zéjemci jsou zaFazeni do béznych zZU, pokud
to dovoluje jejich zaméreni. V pfipadé doporuéeni Pedagogicko-psychologické poradny je vypracovén
individualni vzdélavaci plén, ktery zohledfiuje zavéry a doporuéeni z vySetfeni PPP.

Pfi praci s mimofadné nadanymi détmi / zéjemci je respektovano jejich individudIni tempo, je jim
poskytovéano dostate¢né mnozstvi podnétti, zaddvaiji se jim naroCnéjsi tkoly. Jsou pro né vypracovany
individudlIni celoro¢ni plany.

Podminky prijimani uchazeci a podminky priibéhu a ukonéovani
zajmového vzdélavani

Podminky prijimani

Cinnost DDM Rokycany je urcena pro Zaky, studenty, déti a daldi osoby bez ohledu na jejich misto
trvalého pobytu ¢i jiné podminky. O pfijeti do zajmového vzdélavani rozhoduje reditel nebo jeho
zastupkyné na zaékladé spinéni podminek pro pfijimani Géastnik(. Do zédjmového vzdélavani se mize
ucastnik prihldsit na cely $kolni rok nebo, po dohodé s pedagogem zajistujicim danou oblast zdjmového
vzdélavani, i v pribéhu 3kolniho roku. Pfijeti do zajmového vzd&lavani je podminéno minimalnim
vékem ucastnika. Dolni vékova hranice je 1 rok, horni vékova hranice neni omezena. Uiastnik
zajmového vzdélavani je do jednotlivych oblasti zajmového vzd&lavéni pfijimén s ohledem na jeho
zajem, schopnosti, dovednosti. U¢astnik zajmového vzdélavani je, pokud nedovrsil 18 let véku, pfijiman
jen se souhlasem svého zékonného zastupce. Zakladni podminkou pro pfijeti do zajmového vzdélavani
ve formé pravidelné a téborové &innosti je pisemna pfihlaéka. K ostatnim nepravidelnym aktivitam jsou
Ucastnici pfijimani na zakladé pfihlaseni dle dané dokumentace a dle povahy ¢innosti.
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Uchazedi o zajmové vzdélavani jsou pfijimani do jednotlivych forem zajmového vzdélavéani na zakladé
kritérii:

a) Kapacita — je riizné definovana pro jednotlivé formy i oblasti zajmového vzdélavani a to
vsouladu s povahou ¢innosti, aktudlnimi podminkami a prostorovymi i materidlnimi
moZnostmi; jako maximalni hranice poétu Géastnikii na jednoho pedagogického pracovnika je
stanoveno 24 osob

b) VEk — pro jednotlivé formy i oblasti zdjmového vzdélavani je stanoven vékovy interval
v souladu s povahou ¢innosti a aktualnimi podminkami

c) Uhrazeni Uplaty — je podminkou pro pfijeti do forem a oblasti zajmového vzdélavani, které je
poskytovéno za Uplatu, vy3e i splatnost Uplaty je stanovena vniténi smérnici a je vidy uvedena
na prihlasce

Podminky pribéhu

Pribéh zajmového vzdélavéani je zavisly na formé a oblasti &innosti a je podrobné popsan v pléanu
Cinnosti na pfislusny 3kolni rok. V pfipadé zavainého a opakovaného poruseni vnitfniho nebo
organizacniho fddu DDM Rokycany je Feditel opravnén G&astnika vzdélavani nepodminecné vyloudit
bez finan¢ni ndhrady.

Podminky ukonc¢ovani

Ukoncovani vzdélavani vramci pravidelné vychovné vzdélavaci zajmové cCinnosti je spojeno
s hodnocenim ¢innosti Géastnik( zajmového vzdélavéni. Toto hodnoceni probiha formou sebeevaluace
déti na zakladé pravidel stanovenych vedoucim zdjmového Gtvaru a formou hodnoceni Ucastnika
ostatnimi Ucastniky a vedoucim. Toto hodnoceni probiha vzdy na zékladé kvalitativni evaluace a je
zaméreno na pozitivni posun kazdého Gcastnika individuainé.

Popis materialnich, personalnich a ekonomickych podminek

Popis materialnich podminek

DDM Rokycany je velmi dobfe vybaven a spliiuje veskeré poZadavky Gcastnikd pro realizaci vyse
uvedenych forem ¢innosti. Md k dispozici jedno pracoviété a 5 pronajatych ostatnich prostor. Jedna se
0 prostory kol a sportovi§té. DDM Rokycany ma vicetcelové ucebny, specializované pracovny,
viceucelovy sportovni sél i dostate¢né prostory pro uklddani materidlu i uéebnich pomlcek. Jak
hygienické zézemi, tak 3atny jsou vdostate¢ném poctu. Pedagogicti pracovnici maji zdzemi
v odpovidajicich kancelafich vybavenych potfebnym nabytkem, technikou i zafizenim. DDM Rokycany
zajistuje na vSech svych pracovistich kvalitni a bezpecné prostory.

Popis personalnich podminek

Zajmové vzdélavéni zajistuji pIné kvalifikovani pedagogitti pracovnici. Cést externich pracovnikd nema
pedagogické vzdélani, ale maji vedkeré odborné i osobnostni predpoklady pro praci s d&tmi, mladezi i
ostatnimi zajemci o zajmové vzdélavani a ¢asto maji i pedagogickou praxi.

V Cele organizace stoji feditel a zastupce. V DDM Rokycany déle plsobi 4 interni pedagogitti pracovnici
a desitky (viz osobni persondlni dokumentace) externich pracovnik(. Externi pedagogitti pracovnici
jsou zaméstnani na zékladé dohody o provedeni prace. Cely pedagogicky tym je kvalifikovany a stale si

22



rozviji své odborné a kvalifika¢ni pfedpoklady v rdmci DV PP i v ramci samostudia (viz Plan dal3iho
vzdélavani pedagogickych pracovnik().

Kazdy pedagog volného casu je organizaéné zdatny, komunikativni, kreativni, zna a sleduje trendy
volnocgasovych aktivit. Umi pfipravit a zorganizovat riizné zajmové aktivity pro rlizné vékové skupiny.
Zna metodiku vedeni ¢innosti zajmového vzdélavani. Ma zakladni ekonomické znalosti, dokaze pro své
zaméry vytvofit ekonomickou rozvahu a nasledné je i ekonomicky vyhodnotit. Velmi dobfe zna a
dokaZe aplikovat pedagogické a psychologické zasady vychovy a vzdélavéni v zajmovém vzdélavani.
DodrZuje bezpecnost prace, dokaze poskytnout prvni pomoc. Umi svoji praci prezentovat a

propagovat.

Popis ekonomickych podminek

Ekonomické podminky jsou stanoveny rozpoétem. Ten vychazi z neinvesti¢niho prispévku zfizovatele.
Vyznamnym zdrojem finanénich prostfedkt DDM Rokycany jsou granty a dotace. Dal$im pfijmem jsou
sponzorské dary. Nepostradatelnou souasti pfijm( je Uplata za zajmové vzdélavani. Vyse uplaty je
stanovena na kaZdy 3kolni rok a vypoéitava se z naklad@ minulého £kolniho roku.

Pfi tvorbé vyse Uplaty je bran zfetel pfedevsim na finanéni naro¢nost zajmového utvaru (akce, tabora)
a také na cenovou dostupnost pro viechny socidlni vrstvy. Vyse Uplaty za zajmové vzdélavani je
stanovena v zafi béZného roku na cely skolni rok (pfi zapisu do zajmového Gtvaru v pribéhu skolniho
roku, pokud je mozny s ohledem na priibéh zdjmového vzdélavani, je uplata snizovéna naslednym
zplsobem: zapis po 30.11. — 75% roéni Uplaty, zapis po 31.1. — 50% ro¢ni uplaty, zépis po 31.3. - 25%
ro¢ni Uplaty). Uplata za tébory je stanovena nejpozdéji do 60 dnl pfed kondnim tabora a vychazi
z predbéZného rozpoctu schvéleného feditelem DDM Rokycany. Uplata za akce je stanovena pred akci
dle pfedpokladanych nakladd. Uplata za vyukové programy je stanovena dle skute¢nych nékladc.

Mzdy jsou limitovdny normativem uréenym Krajskym Gfadem Plzefiského kraje. Mzdy pro externi
pracovniky jsou z vétsi ¢asti hrazeny ze statniho rozpottu, z &asti pak z vlastnich zdroji organizace.

Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi (BOZP, BOZ)
Hlavnim cilem pfi zajistovdni BOZP a BOZ je piedchazet rizikiim ohroZujicim Zivoty a zdravi
zaméstnancd, G¢astnikl zajmového vzdélavani a ostatnich osob, nebo tato rizika alesponi omezovat.
DDM Rokycany disledné dba na dodrzovani BOZP.

Veskeré predpisy obsahuje dokumentace BOZP, BOZ a PO.

Pracovnici DDM Rokycany zajistuji a pIné respektuji nejenom fyzickou bezpecnost ucastnikil zajmového
vzdélavani, ale vytvéreji i kladné podminky pro socilni a emocionalni potieby Ucastnikd. Cilem je
zajmové vzdélavani probihajici v bezpe¢ném prostiedi s pouZitim bezpe¢nych pomicek a pfi zajisténi
prevence rizik.

Na kazdém pracovisti je zajisténa vybavend lékarnicka. Vichni pracovnici i Gcastnici zajmového
vzdélavani jsou proskoleni. Prostory vyuZivané k zajmovému vzdélavani vyhovuji zdravému prostfedi
dle vyhl. MZ ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven
pro vychovu a vzdélavani mladistvych. Na viech pracoviétich je zékaz koureni véetné elektronickych
cigaret, piti alkoholickych ndpojl a poZivéni jinych navykovych latek. Vsichni interni pracovnici maji
absolvovany kurz zdravotnika zotavovacich akci a jsou schopni poskytnout prvni pomoc.
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Prilohy

Priloha €. 1 Zptisob hodnoceni priitbéhu zajmového vzdélavani a plnéni cili

YAY

]

Hodnoceni probiha v rémci zajmovych Gtvard nasledujicimi formami:

Sebeevaluace déti — ucastnikd ZU: na konci kazdého pololeti, pfipadné po ukonceni jedné
oblasti ZV probiha s détmi ustni sebeevaluace na zakladé pravidel stanovenych vedoucim zU
(hodnoceni kvantitativni — $kdlové hodnoceni na stupnici 1-5, 1-10, procentudlni + hodnoceni
kvalitativni — jak jsem se posunul/a, v &em mné ziskané védomosti, znalosti a dovednosti
pomohli)

Hodnoceni déti — uéastnik(i ZU ostatnimi détmi — castniky ZU: probihd na konci roku. Dé&ti
vyjadfuji, jak vnimaji posun svych kamaradd i jak vnimaji vzajemnou spolupréaci. Hodnoceni
probihd vidy pouze na zakladé kvalitativni evaluace a je zaméfeno na pozitivni posun. Probiha
ustné — innost v kruhu, ¢i pisemné nejéasté&ji formou , psani na zédda“, spolecného dopisu atd.
(Forma Oceriuji, Ze jsi ...... ; Libi se mi, Ze ...... ; Myslim, Ze jsi dokdzal/a.... ). Do tohoto typu
hodnoceni se aktivné zapojuje i vedouci ZU.

Hodnoceni vlastni ¢innosti détmi — Géastniky ZU: déti se podileji na stanovovani naplné i cild,
proto se pribézné vyjadiuiji i ke zptsobu jejich naplfiovani. Hodnoceni probihd v ramci ¢innosti
ZU nejcastéji Gstné formou fizené diskuze, kterd sméfuje k nalezeni silnych a slabych stranek
a moZnostem jejich zmény. Méné je vyuzivano pisemné hodnoceni — forma dotaznikél &
odpovédi na oteviené otazky.

Hodnoceni vedoucim ZU — probiha na konci 2. pololeti po ukonceni ¢innosti ZU pisemnou
formou zapsanou do Denikd a Gstni formou v rdmci pravidelnych setkani s vedoucimi oddéleni
(min. 2x pololeti). V nékterych ZU probiha hodnoceni po ukonceni kazdého pololeti vétsinou
formou bodovani (body se zapisuji priibézné).

Hodnoceni vedoucimi oddéleni — probihd minimalné 2x roéné na poradéch pedagogickych
pracovnikd vzdy stné formou zpravy o Einnosti (naplfiovani cilti) zv

Hospitace pfi Cinnosti ZU — hospitace provadi feditel DDM a zastupce reditele. Hospitace
kazdého ZU probiha minimalné 1x roéné a vyhotovuje se z ni pisemny zépis.

o vev

Rokycany 1.1.2026 Mgr. Miroslav RdzZi¢ka feditel DDM Rokycany

DUM DETf A MLADEZE
Cechova 1155, 337 01 Rokycany
tel./fax: 371 722 618
ICO: 476 94 921

24



